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	Scheda n. 13

CITTA’ DI FRATTAMAGGIORE
Provincia di Napoli
“Sistema di misurazione e valutazione della performance”

-Scheda valutazione personale dipendente di categoria A/B/C e D non titolare di p.o.-



Allegato: “Descrizione dei risultati”
Il Valutatore deve descrivere i risultati conseguiti dal dipendente ed il livello di soddisfacimento conseguito in funzione delle attese dei destinatari l’attività oggetto delle specifiche responsabilità assegnate e indicare il punteggio attribuito nella tabella sottostante.
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

	Punteggio
	% di raggiungimento dell’obiettivo/incarico assegnato

	
	4
	la percentuale di raggiungimento è uguale o minore al 30%

	
	8
	la percentuale di raggiungimento è compresa tra 31% e 40%

	
	12
	la percentuale di raggiungimento è compresa tra 41% e 50%;

	
	16
	la percentuale di raggiungimento è compresa tra 51% e 70%

	
	20
	la percentuale di raggiungimento è superiore al 70%


=======================================================================================

Osservazioni del dipendente (solo se firma per la sola presa visione)
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
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